Statut
Niepublicznego Przedszkola ,,Z6tta Parasolka”,

ul. Wizjonerow 7/256, 31-356 Krakow

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Z6tta Parasolka” prowadzonego przez: Katarzyne Domagale, z siedziba
w Krakowie, zwanego dalej ,,Przedszkolem” opracowano w oparciu o akty prawne:

1. Ustawg z dnia 4 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2016r. nr O poz. 1010 ze zm.).

3. Przedszkole stanowi wyodrgbniony organizacyjnie podmiot i dziala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz niniejszym Statutem.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig Przedszkola wykonuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Zo6tta Parasolka”.
Siedzibg przedszkola jest miasto Krakow.

Adres przedszkola: 31-356 Krakow, ul. Wizjonerow7/256.

Osoba prowadzaca: Katarzyna Domagata

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Matopolski Kurator O§wiaty.

A

Przedszkole stanowi wyodrgbniony organizacyjnie podmiot i dziata zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz niniejszym Statutem.

§3

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:
1. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Zotta Parasolka”.

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Z61ta Parasolka”.



3.
4.

g)

h)

)

k)

D

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ nad dzieckiem.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

Podstawowymi celami Przedszkola s3: wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci z
wykorzystaniem ich wrodzonych mozliwos$ci, pomoc rodzinie w wychowaniu dzieci oraz opieka nad
nimi.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na podstawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

Personalizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej, wymagajacej aktywnosci dziecka.
Maksymalnym wykorzystaniu mozliwosci kazdego dziecka.
Wspieraniu w dzieciach solidarnosci i otwartosci.

Wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich uzdolnief oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukac;ji.

Budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
co jest dobre, a co zte.

Ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek.

Rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi.

Stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych.

Budowaniu dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz rozwijaniu
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

Wprowadzaniu dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

m) Przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich

swiadomosci jezykowej 1 wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezykoéw obceych na dalszych etapach edukacyjnych.



n) Wspotdzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi za

zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci
dziecka.

§5

Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje i ksztalci dzieci
poprzez:

1.

10.

11

12.
13.

14.

15.
16.

Organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka w kazdym momencie i w kazdej sytuacji pobytu
dziecka w przedszkolu.

Uwzglednianie typowych dla wieku przedszkolnego potrzeb rozwojowych, dobrze zorganizowanej
codziennej zabawy zarowno w budynku przedszkola jak i na $wiezym powietrzu.

Uwzglednienie mozliwosci 1 oczekiwan poznawczych dzieci oraz potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy podczas zajec.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa 1 spokoju oraz pomoc w rozumieniu pojecia czasu poprzez
organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o staty rytm dnia.

Umozliwienie dzieciom korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do
motywowania ich, do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow.

Odpowiednie wyposazenie miejsc przeznaczonych na odpoczynek oraz zaopatrzenie placowki w
pomoce odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i1 kulturalnych; wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy oraz umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu
siebie 1 swojego otoczenia.

. Wychowanie zdrowotne 1 ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem, aktywno$ci muzyczno — ruchowe, rézne
formy plastyczne.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.



17. Tworzenie warunkéw do do$wiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywne;j

1 komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci
czytania).

18. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§6
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§7
1. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu zastgpcow
dyrektora, nauczycieli i1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Zawarcie, zmiana lub
rozwigzanie umowy o prac¢ z nauczycielami wymaga uzyskania przez Dyrektora zgody osobe
prowadzaca przedszkole.
2. Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz.
3. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a) Kierowanie calg dziatalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz.

b) Zawieranie umoéw dotyczacych funkcjonowania Przedszkola, w tym w szczegdlno$ci uméw z
rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowankow Przedszkola.

¢) Spotkania rekrutacyjne.
d) Sprawowanie wewng¢trznego nadzoru nad pracg wszystkich pracownikéw Przedszkola.

e) Realizacja planu finansowego Przedszkola po jego zatwierdzeniu przez osobg prowadzaca
przedszkole.

f) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli migdzy innymi
w organizacji praktyk pedagogicznych oraz szkolef dla zatrudnionych nauczycieli.

g) Odpowiedzialno$¢ za dokumentacje Przedszkola wobec organdw, urzgdow, oraz instytucji.

h) Wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola i
kierowaniem jego dziatalnos$cia.

1) Wykonywanie decyzji o skresleniu z listy dzieci zgodnie ze Statutem.

J) Zatwierdzanie 1 zmiana tygodniowego rozktadu zajec.



10.

k) Kontrola nauczycieli w zakresie realizacji programu wychowawczego Przedszkola 1
zobowigzanych do jego realizacji pracownikow Przedszkola.

1) Zatwierdzanie programow wychowawczych oddzialow i kontrola ich realizacji.
m) Czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci.

n) Wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwoju poszczegolnych
dzieci.

0) Wspolpraca z pielggniarkg albo higienistka.

p) Wspolpraca ze specjalistami.

q) Wspotpraca z instytucjami.

r) Wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rodzicami.
s) Dyrektor tworzy wlasciwa atmosferg pracy.

t) Czuwanie nad prawidlowym rozwojem kontaktéw migdzy rodzicami a Przedszkolem, w tym
w szczegblnosci miedzy rodzicami a nauczycielami.

W Przedszkolu mogg by¢ utworzone stanowiska zastgpcow dyrektora. Dyrektor Przedszkola moze
mie¢ najwigcej trzech zastepcoéw. Decyzje w sprawie utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora i o
formie jego zatrudnienia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

W Przedszkolu zostaje utworzone stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Przedszkola podziatem
kompetencji pomie¢dzy nim a Dyrektorem Przedszkola.

Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

a) Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci.

b) Podejmowanie decyzji w sprawach pilnych.

¢) Podpisywanie dokumentéw w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki.

d) Wspoldziatanie na biezaco z osobg prowadzaca przedszkole.
e) Kierowanie pracg biura i personelu obstugi.

f) W przypadku nieobecnosci dyrektora zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone
uprzednio pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikow
przedszkola.

g) Wicedyrektor peini biezacy nadzor kierowniczy nad cala placowka wedle ustalonego
harmonogramu.

Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ cze$¢ swoich zadan swoim zastgpcom.

Dyrektor Przedszkola zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym.

Dyrektor przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.



11. Dyrektor badZz osoba do tego upowazniona obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnos$ci
statutowej przedszkola.

§8

1. Dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogicznej a jej przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziala na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i1 dziatalno$¢ rady pedagogicznej.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem. Przewodniczacy
lub inna osoba na wniosek przewodniczacego prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;]
oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

2. Dyrektor zobowiazuje si¢ do wezesniejszego poinformowania rady pedagogicznej o zebraniu.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) Opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych plandéw rozwoju.

b) Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogiczne;j.

¢) Ustalenie rozktadu zaje¢ w grupach.

d) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy zawodowej dotyczacej spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro wychowankdéw, rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow; informacje o dziecku mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

§9

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad rady rodzicow wchodza 4 osoby, po 2 rodzicow/opiekundw prawnych z dwoch rodzin
wybranych w wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw danego oddziatu w kazdym roku.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla wewngtrzng strukture i
tryb pracy rady. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do osoby prowadzacej przedszkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

5. Na wniosek dyrektora rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.



§10

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola dokonuja wymiany informacji pomie¢dzy soba poprzez:

1) Organizowanie wspolnych zebran.

2) Wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania.

3) Planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan

Rozdzial 4

Organizacja Przedszkola

§11

Przedszkole ma charakter koedukacyjny.

Do Przedszkola uczgszcezaja dzieci w wieku od 3-5 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Przedszkola moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Przedszkole jest placéwka, do ktorej uczeszczaja dzieci zdrowe oraz dzieci z réznymi dysfunkcjami
rozwojowymi. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne z ré6znym rodzajem
niepelnosprawno$ci z wylaczeniem dzieci uposledzonych w stopniu znacznym 1 glebokim, o ile
Przedszkole bedzie w stanie zapewni¢ takim dzieciom wtasciwg opieke 1 edukacje.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial przedszkolny.

Oddzial przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
liczebno$¢ oddziatu ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisow.

Przedszkole moze funkcjonowac¢ w oparciu o niepetng strukture oddziatow.
Termin przerwy w pracy Przedszkola zatwierdza Dyrektor Przedszkola.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, moze zosta¢ zmniejszona liczba oddzialow.

W okresie absencji nauczyciela Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup
dziecigcych.

W sytuacjach wyzej wymienionych liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze przekraczaé
25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

§13



1. Po uwzglednieniu warunkéw lokalowych 1 mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu moga by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe:

1) Rytmika, zajecia muzyczno- ruchowe.

2) zajecia z integracji sensorycznej.

3) Nauka jezyka obcego.

4) Nauka gry w szachy.

5) Religia.

6) Jazda konna.

7) Koto harcerskie.

8) Kodowanie.

9) Karate.

10) Balet.

1. Koszty dodatkowo ptatnych zajec¢ organizowanych w przedszkolu ponosza rodzice.

2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w czasie godzin pracy przedszkolach

3. Rodzice zostaja zapoznan,i z harmonogramem zaj¢¢ dodatkowych poprzez zamieszczenie informacji
na TABLICY OGLOSZEN, na stronie internetowej a takze w czasie zebrah grupowych.

4. Osoby prowadzace dodatkowe zajgcia musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

5. Przedszkole zapewnia specjalistyczng opieke logopedyczna.

6. Zajecia mogg realizowa¢ osoby wykwalifikowane spoza stalego personelu Przedszkola.
§14

1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii.

2. Zajgcia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

3. Rodzic wyraza zgode na udziat dziecka w zajeciach religii wtasnorgcznym podpisem na odpowiednio
przygotowanej li§cie dzieci uczgszczajacych na zajecia religii.

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
Terminy przerw podawane sa do wiadomosci rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku od 7.00- 17:00.

3. Dzieci uczeszczajace do Przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.



§16

1. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowac prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:

a) Powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami.

b) Zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec.

c) Podpisa¢ umowe z firmg zewne¢trznag na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opieki nad nimi).

2. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
a) zdzie¢mi w wieku 3 lat — 15 — 20 min.;

b) z dzie¢mi w wieku 4 lat — 20-30 min,;

¢) zdzie¢mi w wieku 5 lat- 30-40min.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) korytarz;

b) hall;

c) szatni¢ dla dzieci;

d) sale dydaktyczne;

e) sale do zaje¢ tematycznych;

f) przestrzen rekreacyjno- wypoczynkowa;

g) pracowni¢ nauczycielska do spotkan rady pedagogiczne;
h) pomieszczenie do spotkan z rodzicami;

1) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

j) biuro;

k) kuchnig;

1) pomieszczenie sanitarne;

4. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci
w przestrzeni rekreacyjno- wypoczynkowej przedszkola okresla odrebny regulamin.

5. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyjs$¢ poza teren przedszkola reguluja odrgbne regulaminy
1 procedury.

6. Koszty za wycieczki ponosza rodzice.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17

1. Prawa i obowiazki nauczycieli:

a) Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkoli i poza terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.

b) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan.

¢) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

d) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich.

e) Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z obowigzujacymi
programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

f) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej i wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

g) Prowadzenie dokumentacji tutoringowej ze wspolpracy z rodzicami.

h) Otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymywanie statego kontaktu
z ich rodzicami.

1) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng itp.

j) W celu realizacji zadan wychowawczo — dydaktycznych i1 organizacyjnych nauczyciele maja
przydzielane na posiedzeniu rady pedagogicznej inaugurujacej nowy rok szkolny dodatkowe zadania
stuzbowe wedtug potrzeb i umiejetnosci poszczegolnych osob.

k) Do obowigzkéw nauczyciela nalezy tez odpowiedni dobér metod i form pracy, s$rodkow
edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych kazdego wychowanka oraz znajomos$¢
wdrazanego w pracy programu.

1) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztatcenie, doskonalenie warsztatu pracy, czytelnictwo pedagogiczne i innowacje.

m) Dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy edukacyjnych oraz troska o estetyke
pomieszczen przedszkola.

n) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

0) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju.

p) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat.



Q)

t)

Korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i innych
nauczycieli.

Nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci, rodzicow, nauczycieli, a takze innych pracownikow placowki.

Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze wychowawczo — dydaktycznym , kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rzetelne 1 terminowe realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.
Przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z regulaminem pracy, przepisami bhp i p.poz.

Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi i Radze Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi i Radze Pedagogiczne;.

Nauczyciel ma prawo do decydowania o kartach pracy, srodkach dydaktycznych i metodach pracy
Zadania woznej:

Przestrzeganie przepiséw BHP i p-poz. oraz dyscypliny pracy.

Przestrzeganie obowigzujacych w Przedszkolu regulamindw 1 zarzadzen.

Zglaszanie przetozonym nieprawidlowosci w funkcjonowaniu przedszkola.

Wspdlpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

Utrzymywanie w czystosci sal nalezacych do grupy.

Utrzymywanie w czysto$ci tazienki, zmywalni, kuchni 1 korytarza.

Wydawanie positkow oraz sprzatanie po nich.

Udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynnosciach organizacyjnych (np. podczas
spaceru) oraz porzadkowych, np. przy sprzataniu zabawek z dzie¢mi.

Dyzurowanie w hallu przedszkola zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany ok szkolnym.

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy placowki.

§18

. W miarg potrzeby Przedszkole zapewnia specjalistyczng opieke psychologiczno- pedagogiczng (za

dodatkowa optatg).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.



1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

Do zadan psychologa nalezy:

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Budzet Przedszkola

§19

Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest z:

Jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wpisowe;.

Optat wnoszacych przez rodzicow dzieci ( czesne, darowizny itp.).

D budzetu miasta.

Innych zrodet.

Wysokos¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Dyrektor przedszkola.
Czesne jest stale ptatne jest do 5 dnia kazdego miesigca wciggu catego roku kalendarzowego.

W przypadku nieuregulowania wptaty w terminie za kazdy dzieh opdznienia moga by¢ naliczane
odsetki ustawowe za op6znienie, niezalezne od mozliwosci skreslenia dziecka z listy.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor moze w
indywidualnych przypadkach obnizy¢/ zwigkszy¢ wysokos¢ czesnego.

§ 20

Wyzywienie:

a) W przedszkolu dzieci zapewnione maja wyzywienie (catering).

b) Stawka zywieniowa zalezna jest od firmy dostarczajgcej positki, zmiana stawki nie wymaga zmiany

umowy.

c) W sklad wyzywienia wchodzi: $niadanie, obiad, podwieczorek; (ewentualnie 4 positki)



Rozdzial 7

Dzieci przedszkola

§21

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka. Prawo do:

a) Wilasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;.

b) Poszanowania godno$ci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest.

¢) Zapewnienia warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

d) Poszanowania indywidualnego tempa rozwoju.

e) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

f) Poszanowania wlasnosci.

g) Snu 1 wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje.

h) Badania i eksperymentowania.

1) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

J) Zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
k) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

1) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.
2. Do obowiagzkéw dziecka nalezy:

a) Przestrzeganie polecen nauczyciela.

b) Zachowanie porzadku i tadu w czasie zajec 1 zabaw.

c) Szacunek wobec innych dzieci w Przedszkolu.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§22

1. Dla celéw niniejszego statutu zawsze, gdy mowa jest o rodzicach, rozumie si¢ rOwniez inne osoby
bedace prawnymi opiekunami dziecka.

2. Prawa rodzicow:



- Zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki 1 planéw pracy w danym
oddziale.

- Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

- Uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

- Wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola.

- Znajomos¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

3. Obowigzki rodzicow:

a) Przestrzeganie niniejszego Statutu oraz regulamindéw wewnetrznych.

b) Zaopatrzenie dziecka w mundurek oraz codzienne noszenie kompletnego mundurka.

¢) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunéw), osoby
upowaznione przez rodzicOw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia
przedszkola.

d) Dopehienie wszystkich czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, w tym
podpisanie stosownych dokumentow.

e) Regularne ptacenie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych.

f) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

g) Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.
h) Wyposazenie dziecka w wyprawke przedszkolna.

1) Systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen; czytanie
mail-ow.

J) Pomoc dziecku w wybraniu jednej zabawki do przedszkola. Zabawki elektroniczne przynosimy bez
baterii.

4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

a) Spotkania adaptacyjne.

b) Zebrania ogblne z dyrektorem oraz z wychowawcami(co najmniej dwa razy w roku).
¢) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.
d) Tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow).

) Dni otwarte.

f) Zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 dzieci.

g) Warsztaty prowadzone przez specjalistow.

h) Wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicéw (prawnych opiekundow).

1) Wyktady.

) Tutoring.



b)

Rozdzral 9

Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola i skreslania z listy

§23

Przyjecia do Przedszkola dokonuje si¢ z zachowaniem zasady powszechnej dostgpnosci.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu
rozmow z rodzicami dziecka.

Przedszkole oparte jest na S$cistej wspOlpracy z rodzicami 1 zalozeniu, Ze rodzice sa
pierwszoplanowymi wychowawcami dziecka.

Do warunkow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola, z uwzglgdnieniem
postanowien pkt 3 powyzej, nalezg m.in.:

Akceptacja przez rodzicow statutu Przedszkola i1 obowigzujacego w Przedszkolu zbioru
regulaminow.

Wypetnienie i wyslanie formularza zgtoszeniowego dostgpnego na stronie internetowej Przedszkola.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane do Przedszkola takze w ciggu roku szkolnego.

§24

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy w przypadku:

Rezygnacji rodzicow w formie pisemnej, braku mozliwosci kontaktu z rodzicami oraz braku
wspolpracy z ich strony w zakresie pracy dydaktycznej 1 wychowawczej z dzieckiem.

Nieprzestrzegania przez rodzicoOw statutu i innych regulaminéw wewngtrznych Przedszkola, (nie
dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

Zatajenia przez rodzicoOw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego prawidlowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;.

Decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Od powyzszej decyzji rodzicom dziecka przystuguje prawo odwotania si¢ do osoby prowadzacej
przedszkole zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego w terminie 14 dni od daty
otrzymania jej na pismie.



Rozdzial 10

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

§25

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola:

a) Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub przez osoby
upowaznione przez nich. S3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

b) Rodzice osobiscie lub osoby upowaznione powierzaja dziecko nauczycielowi petnigcemu dyzur
w sali $wietlicowej. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka.

¢) W godzinach od 7.00 do 8:00 rodzice przyprowadzaja dziecko do sali $wietlicowej. O 8:00 otwierana
zostaje kolejna grupa dla dzieci od 4-5 lat. Punktualnie o 8:30 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci
rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do
sali danej grupy.

d) Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i1 nie stwarzajg zagrozenia.

e) Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

f) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

g) Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

§26
1. Odbieranie dziecka z przedszkola:

a) Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione.

b) Rodzice ponosza odpowiedzialno$§¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

¢) Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez taka
osobg dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

d) Nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresOw zamieszkania, miejsca
pracy i numerow kontaktowych rodzicow, znajdujacych si¢ w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu.

e) W miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica
i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakceptowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki majacej je
pod opieka.

f) Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo
dziecka odpowiadajg te osoby.



g) Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola. Z
terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic (osoba upowazniona)
dotart na miejsce pobytu grupy.

h) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku personel przedszkola
ma obowigzek zatrzymaé dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich
okolicznosciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ zdrugim rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego
zastepca.

i) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego zrodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

2. Postgpowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia si¢ po dziecko osoby
niemogacej sprawowac opieki:

a) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.45.

b) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym
fakcie.

¢) Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdérkowy) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 1 godzing.

d) Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

e) Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

f) W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje
o powiadomieniu policji.

g) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola —
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz
do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. Osoby przyprowadzajace i odbierajace dziecko s3 zobowigzane do zarejestrowania przyjscia i
wyjscia dziecka poprzez odbicie karty w czytniku rejestratora czasu pobytu dziecka.

4. Odbierajac dziecko z sali zaje¢¢, osoba odbierajaca przywotuje dziecko przez domofon i oczekuje
na nie w hallu.

5. Podczas zaje¢ drzwi do przedszkola zostajg blokowane ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci.
Wejscie do budynku w tym czasie wymaga przywotania pracownika domofonem, znajdujgcym si¢ koto
wejscia w calu otwarcia drzwi.

6. Dzieci ze wzgledu na plan pracy powinny by¢ przyprowadzane najpdzniej do godziny 8.30

7. Dzieci ze wzgledu na plan pracy powinny by¢ odbierane nie wczesniej niz o 14 i nie pdzniej niz
16.45



10.

11.

12.

a)

Rozdzial 11

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

§27

W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo izdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

W grupie 3, 4 oraz 5- latkoéw zatrudnionych jest dwoje nauczycieli, ktorzy sprawuja opieke nad
dzie¢mi. Do pomocy nauczycielom w sytuacjach naglych sa dwie Panie wozne.

Nauczyciele podczas taczenia grup przekazujg sobie dzieci na podstawie dziennika zaje¢ oddziatu
lub prowadzonej listy obecnosci.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka 2 nauczycieli oraz w razie
potrzeby jednej Pani woZnej.

Spacery nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1wycieczek z okre§leniem miejsca i godziny
przewidywanego powrotu.

Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow 1 wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w przestrzeni rekreacyjno- wypoczynkowej zajecia i zabawy dzieci z
poszczeg6lnych oddzialow, odbywaja sie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnej przestrzeni uczy si¢ dzieci korzystania z
urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy 1 zasady korzystania
Z tego sprzetu.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w
kolumneg nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w
jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych odptatnych, tj. zajecia logopedyczne, nauka gry na instrumentach i
inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym (uzaleznione to jest od organizacji
pracy), opieke nad dzieémi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww. zajecia,
ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci. Sg oni odpowiedzialni rowniez za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej
naleza.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw obowigzku
osobistego odbierania i przyprowadzania dzieci z powierzeniem go dyzurujacemu na S$wietlicy
nauczycielowi placowki. W szczegdlnym wypadku dziecko odebrane moze by¢ rowniez przez inng
osob¢ upowazniong przez rodzica/prawnego opiekuna. W drodze do 1 z przedszkola
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby je przyprowadzajace i odprowadzajace.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdzialania z nauczycielami, radg zarzadzajaca przedszkola i
pozostalymi pracownikami w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczego6lnie o chorobach,

niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka.



b) Okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka.

c) Wspodldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w domu i w
przedszkolu.

13. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

14. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§28

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogoélne ustawy
- Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie o§wiaty 1 akty wykonawcze do ustawy.

2. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony przez osobg¢ prowadzaca przedszkole, o czym
powiadamia on Dyrektora Przedszkola.

3. Niniejszy statut obowigzuje od 01.01.2021 roku.

§29

[S—

O decyzji zabrania dziecka z Przedszkola rodzice informuja Dyrektora Przedszkola zgodnie z
wymogami zawartymi w umowie pomig¢dzy Przedszkolem a rodzicami dziecka.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolne;.

3. Personel przedszkola zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa unijnego i krajowego
odnos$nie ochrony danych osobowych podopiecznych i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych), oraz do
zachowania w tajemnicy powierzonych i udostepnionych danych nawet po ustaniu zatrudnienia.

§30

1. Przedszkole moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat przedszkolny.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



